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nWAÑIA na SEGUROS

15000,
Bogotá. 04 de Marzo de 2010

Doctora:
SANDRA REY
Coordinadora contratación

Referencia: CALIFICACIÓN PROPUESTAS INVITACIÓN PÚBLICA Nro. 01 de 2010

Respetada Dra. Sandra:

Anexo los resultados de la calificación técnica de las propuestas recibidas con objeto
de la invitación pública del asunto.

Proponentes calificados y resultados de la calificación:                     

Proponente
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL
H&S INGENIERIA 
INTERSALUD OCUPACIONAL    

Calificación
100

O 

No calificada  

Resultado 
APROBADO

RECHAZADO                        

(*)                       

(*) El área de compras y contratación informó que esta propuesta fue rechazada por no
cumplimiento de requisitos legales, por tanto no se evaluó la propuesta técnica.

Cordial Saludo,

ALVARO HERNAN VELEZ MILLAN
Vicepresidente de Promoción y Prevención

Anexo a I s propuestas recibidas 5 folios correspondientes a la calificación técnica.

Proyecto:- uz ,Ala Carrillo Zenaida
Elaboro: Luz Alba Carrillo
COPIA: Archivo Forma de Envio: A Normal
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POSITIVA S.A.
Compañia de Seguros / ARP

-Gestión Documental-

Código:
VP-RE-CPP-01

Versión:	 1	 1
FORMATO

CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS DE PROVEEDORES
Fecha:	 2009/02

Proceso
Promoción y Prevención

Página 1 de _2_

PROPONENTE: H&S INGENIERIA FECHA: 4de Marzo de 2010

NIT: 830508450 .4 VALOR DE LA PROPUESTA: $760,924,000

GRUPO A QUIEN VA DIRIGIDO: Empresas de esta regional LICENCIA S.0	 4145,21,0348 R del 15 de Diciembre de
2006	

NARIÑO, CAUCA, VALLE, RISARALDA, QUINDIO YREGIONAL: SUR OCCIDENTE SUCURSALES: PUTUMAYO,
CALDAS.

OBJETO prestación de servicios en promoción y prevención para implementar, mejorar y mantener dentro del programa de Vigilancia Epidemiológica actividades de
asesoria, implementación, seguimiento y evaluación del plan especializado - planes regulares, para las empresas afiliadas a POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A./ARP
en la Regional Sur Occidente (Putumayo, Nariño. Cauca, Valle, Risaralda. Quindio y Caldas)

1. REQUISITOS LEGALES Y LOS DEFINIDOS POR LA ARP
REQUISITOS VERIFICACIÓN

CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Licencia en Salud Ocupacional de la Empresa o persona natural X

Carta de presentación de la propuesta suscrita por el representante legal de la empresa, donde aclara que se
acoge a los requerimientos propuestos en la invitacion X

Hojas	 de	 vida	 del	 personal	 interdisciplinario	 especialista	 en	 Salud	 Ocupacional.	 con	 los	 requerimientos
establecidos por el programa X

Copia del certificado del Sistema de Gestión de Calidad o certificación que se encuentra en tramite X (FOLIO 39)
Cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional del proveedor firmado por el representante
legal o a quien este designe X (FOLIO 40)

Documentos exigidos en el manual de contratación X

APROBADO SI NO	 x

2. EVALUACION TÉCNICA - TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION ESPECIALIZACIÓN
EXPERIENCIA POR

HOJA DE VIDA EN S.O.
LIC. EN S. O.

MARIA NORA HURTADO TERAPEUTA OCUPACIONAL MASTER EN SEGURIDAD 4,2 Res.065 del 21/01/2002
SANDRA GALLEGO INGENIERO ELECTRICISIA HIGIENE Y SEG. INDUSI MAI O Res.918 del 02/03/2004
FABER MOSQUERA INGENIERO AGROINDUSI RIAI SALUD OCUPACIONAL O Res. 278 del 06/02/2001

JORGE RAMOS INGENIERTO INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL o Res.4125,21.0023 del 08/02/7008
YANITH RODRIGUEZ TERAPEUTA OCUPACIONAL GERENCIA DE 50 O Res. 4145210309 - Fecha ilegible

GERMAN Al VARFZ MEDICO GERENCIA DE SO O Res.936 del 02/03/2004

JANETH ARELLANO FONOAUDIOL OGA SALUD OCUPACIONAL o Res 2363 del 12/06/2003
JAIME ALBERI O HERNANDEZ t ICE NCIADO BIOLOGIA Y QUIMICA HIGIENE Y SEG. INDUSTRIAL O Res.1610 del 17/09/7004

LUZ STELLA RIASCOS PROFESIONAL SO GERENCIA SERVICIOS DE SALUD O Res 1140 del 21/10/7000

LILIANA GIL MONDRAGON PROFESIONAL SO GERENCIA SERVICIOS DE SALUD O Res.765525 del 25/05/2005
GELLY LUZ CHARRIA PROFESIONAL SO GERENCIA SO O Res.499 del 09/10/7007

TANIA XIMENA CAICEDO LICENCIADO BIOLOGIA Y QUIMICA SAI UD AMBIENTAL o NO ADJUNTO LICENCIA

YURANI BILANCUR RODRIGUEZ TERAPEUTA OCUPACIONAL GI RE NCIA SO O Res.811 de 10/03/2006
ANGELY MENA INGENIERA SANITARIA HIGIENE Y SEG INDUSTRIAL O Res.414521,0316 del 07/07/2008

CAROLINA CACERES DISEÑADORA INDUSTRIAL HIGIENE Y SEG. INDUSTRIAL O Res.414521,0226 del 29/05/2008
NUMERO DE PROFESIONALES APROBADO SI	 NO	 X

OBSERVACION: DE LAS 15 HOJAS DE VIDA DEL EQUIPO DE ESPECIALISTAS SOLO UNA APORTA CERTIFICACION LABORAL, LAS 14 HOJAS RESTANTES
(Folios 140 al 298) NO SOPORTAN EXPERIENCIA, DE IGUAL MANERA LAS HOJAS DE VIDA DE DIECIOCHO (18) PROFESIONALES (Folios 299 al 450) QUE NO
APARECEN RELACIONADAS EN EL CUADRO ANTERIOR NO CUENTAN CON SOPORTES DE EXPERIENCIA, EN CONSECUENCIA LA PROPUESTA NO CUMPLE
CON EL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO.

3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA POR PROGRAMAS
PROGRAMAS! ACTIVIDADES VERIFICACIÓN DE

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

PLAN BASICO
PLAN AVANZADO

PLAN ESPECIALIZADO X
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE NI CON EL
EQUIPO DE TRABAJO

GESTION NTEGRAL
GESTION ADMINISTRATIVA

OTRO



4. CALIFICACIÓN DE LA EVALUACION TECNICA
COMPONENT

E
ASPECTO EVALUADO ESTADO PUNTOS

POSIBLES
PUNTAJE
OBENIDO

EXPERIENCIA
DEL

PROPONENTE
(30 puntos)

OBSERVACION:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE POR
ANTIGÜEDAD (30 PUNTOS)

l'= Puntaje O O
Experiencia = > 4 años

Experiencia 3 a 4 años
Experiencia < 3 años

LA PROPUESTA NO CUMPLE CON ESTE REQUISITO, EN CONSECUENCIA LA PROPUESTA ES RECHAZADA

SUBTOTAL O O

EXPERIENCIA
DEL

PROPONENTE
EN S O PARA

PVE (30
puntos)

EQUIPO BASICO	 SERVICIOS DE S O PVE
OFRECIDOS PO = (Pa*Pe)/Pm (10 PUNTOS)

P= puntaje

Pa= Puntaje asignado O
Pe= Propuesta en estudio (años)
Pm	 =	 proveedor	 con	 mayor	 tiempo	 de
experiencia

EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO
P= (Pa • Pe)/Pi
(10 PUNTOS)

P= puntaje O O
Pa= Puntaje asignado

Pe=	 Propuesta	 en	 estudio	 (No
PROFESIONALES IDONEOS)

Pm= Proveedor de mayor tiempo de experiencia
(No PROFESIONALES IDÓNEOS)

OBSERVACION: LA PROPUESTA NO CUMPLE CON EL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

SUBTOTAL O O

ASPECTOS
METODOLOGI

COS ( 10
puntos )

METODOLOGÍA (10 PUNTOS)

Puntaje

Describe	 técnica	 y	 metodológicamente
estrategias	 y	 planes	 de	 trabajo	 según	 lo
requerido en la invitación

SUBTOTAL

SERVICIOS
ADICIONALES

SERVICIOS ADICIONALES (10 PUNTOS)
Servicios adicionales oferente a evaluar • 10

Puntaje
Como servicio adicional el proponente oferta la
participacion	 de	 los	 asesores,	 consultores	 y

expertos	 en	 los	 comites	 cientificios	 sin	 costo
mayor numero de sewrvicios adicionales ofertados

SUBTOTAL

TOTAL O O
Técnicamente aceptable cuando es >= a 49 puntos de los 70 posibles

5. EVALUACION ECONOMICA
COMPONENT

E
ASPECTO EVALUADO ESTADO PUNTOS

POSIBLES
PUNTAJE

OBTENIDO

EVALUACION
ECONOMICA
(30 puntos)

VALOR DE LA PROPUESTA P= (Pa'Pi)/Pe 	 (30
PUNTOS)

P= puntaje

Pa= Puntaje asignado

Pe= Valor de la propuesta en estudio

Pi= Valor de la propuesta de menor oferta

SUBTOTAL O O

GRAN TOTAL

OBSERVACIONES

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 3 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA LA
PROPUESTA DE H&S INGENIERIA SE RECHAZA POR NO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

EVALUADORES

W4ffli	 ...,ZAI
RESULTADO DE LA

EVALUACION

NOMBRE LUZ ALBA CARRILLO
RECHAZADA

NOMBRE ZENAIDA LEON
11:IW,,,, de "1111
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POSITIVA S.A.
Compañía de Seguros / ARP

- Gestión Documental

Código:
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Versión:	 1
FORMATO

CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS DE PROVEEDORES
Fecha 2009/02

Proceso
Promoción y Prevención

Página 1 de

PROPONENTE: UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL FECHA: 3 de Marzo de 2010

NIT: 805 002 036 - 4 VALOR DE LA PROPUESTA: $764,157,912

GRUPO A QUIEN VA DIRIGIDO: Empresas de esta regional LICENCIA S.O : 4145021 049 R del 29 de
Septiembre de 2008

REGIONAL: SUR OCCIDENTE SUCURSALES: PUTUMAYO, NARIÑO, CAUCA, VALLE, RISARALDA, QUINDIO
Y CALDAS.

OBJETO: prestación de servicios en promoción y prevención para implementar. mejorar y mantener dentro del programa de Vigilancia Epidemiológica actividades
de asesoría. implementación. seguimiento y evaluación del plan especializado - planes regulares. para las empresas afiliadas a POSITIVA COMPAÑIA DE
SEGUROS S A./ARP en la Regional Sur Occidente (Putumayo, Nariño, Cauca, Valle. Risaralda. Quindio y Caldas)

1. REQUISITOS LEGALES Y LOS DEFINIDOS POR LA ARP

REQUISITOS VERIFICACION
CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Licencia en Salud Ocupacional de la Empresa o persona natural X

Carta de presentación de la propuesta suscrita por el representante legal de la empresa donde aclara que se
acoge a los requerimientos propuestos en la invitación

X

Hojas	 de vida del	 personal	 interdisciplinario especialista	 en	 Salud	 Ocupacional. 	 con	 los	 requerimientos
establecidos por el programa X

Copia del certificado del Sistema de Gestión de Calidad o certificación que se encuentra en tramite X

Cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional del proveedor firmado por el representante
legal o a quien este designe X

Documentos exigidos en el manual de contratación X

APROBADO SI_X NO

2. EVALUACION TÉCNICA - TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA

POR HOJA DE

VIDA EN S.O.
LIC. EN S. O.

Ver cuadro anexo

NUMERO DE PROFESIONALES APROBADO SI X_	 NO

OBSERVACIONES: Se revisaron 61 hojas de vida de las cuales 36 no cumplian con los requisitos exigidos en los terminos de referencia.

3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA POR PROGRAMAS

PROGRAMAS/ ACTIVIDADES VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

PLAN BASICO
PLAN AVANZADO

PLAN ESPECIALIZADO CUMPLE
GESTION NTEGRAL

GESTION ADMINISTRATIVA
OTRO



4. CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN TECNICA

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO ESTADO PUNTOS
POSIBLES

PUNTAJE
OBENIDO

EXPERIENCIA
DEL

PROPONENTE
(30 puntos)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE POR ANTIGUEDAD
(30 PUNTOS)

P= Puntaie 30
Experiencia = > 4 años 30 30
Experiencia 3 a 4 años 20
Experiencia < 3 años 10

SUBTOTAL 30 30

EXPERIENCIA
DEL

PROPONENTE
EN S O PARA

PVE (30 puntos)

EQUIPO BASICO	 SERVICIOS DE S O PVE OFRECIDOS
PO= (Pa'Pe)/Pm (10 PUN10S)

P= puntaje 10 10
Pa= Puntaje asignado 10
Pe= Propuesta en estudio (años)
Pm	 =	 proveedor	 con	 mayor	 tiempo	 de
experiencia

EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO	 P=
(Pa'Pe)/Pi

(10 PUNTOS)

P, puntaje 10 10
Pa= Puntaje asignado 10
Pe=	 Propuesta	 en	 estudio	 (No
PROFESIONALES IDONEOS)

Pm= Proveedor de mayor tiempo de experiencia
(No PROFESIONALES IDÓNEOS)

SUBTOTAL 20 20

ASPECTOS
METODOLOGIC
OS ( 10 puntos )

METODOLOGÍA (10 PUNTOS)

Puntaje 10
Describe	 técnica	 y	 rnetodológicamente
estrategias	 y	 planes	 de	 trabajo	 según	 lo
requerido en la invitación

10 10

SUBTOTAL 10 10

SERVICIOS
ADICIONALES

SERVICIOS ADICIONALES ( P = Servicios adicionales
oferenrte a evaluar x10/ Mayor No de servicios adicionales

ofertados)

Tomando como referencia el anexo
correspoindiente a las actividades del PVE del

programa de POSITIVA CREA
10 10

SUBTOTAL 10 10
TOTAL 70 70
Técnicamente aceptable cuando es >i= a 49 puntos de los 70 posibles

5. EVALUACIÓN ECONÓMICA

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO ESTADO PUNTOS
POSIBLES

PUNTAJE
OBTENIDO

EVALUACION
ECONOMICA
(30 puntos)

VALOR DE LA PROPUESTA P= (Pa*P1)/Pe (30 PUNTOS)

P= puntaje 30 30
Pa= Puntaje asignado

Pe= Valor de la propuesta en estudio

Pi= Valor de la propuesta de menor oferta

SUBTOTAL 30 30

GRAN TOTAL 100 100

OBSERVACIONES

EVALUADORES RESULTADO DE LA
EVALUACION

NOMBRE Zenaida Leon Cañas FIRMA	
-eW et '114)	 itI APROBADA

NOMBRE Luz Alba Carrillo FIRMA /...)(7 (7( / )



CALIFICACION DE LA PROPUESTA INVITACION PUBLICA No 1 DE 2010 RECURSO HUMANO UNIDAD DE
SALUD OCUPACIONAL

No NOMBRE PROFESION ESPECIALIZACION
FECHA DE LA

LICENCIA
EXPERIENCI
A EN AÑOS MESES

1
MARTHA LUCIA OLIVA

DELGAOD MEDICA SO 12/01/2007 3

2
BLANCA CECILIA
AGUDELO PSICOLOGA HIG Y SEG 05/01/2005 5

3
LUZ MARIA DEL SOCORRO
AHUMADA MEDICA SO 03/05/2007 3

4 JUAN CARLOS ALVAREZ ING INDUSTRIAL SO 01/12/2005 4 2
5 JACKELINE APONTE TO HIG Y SEG 06/10/2004 4 4
6 MARYBELLY ARANA ING AMBIENTAL SO 26/09/2007 2 5
7 GLORIA AYALALA TO HIG Y SEG 21/12/2000 9

8 CARMIÑA BARBERENA
FONOAUDIOLOG
A MAGISTER EN SO 29/07/2005 15

9 MARIA VICTORIA BELTRAN MEDICA SO 27/11/2001 8 6

10
SANDRA ELIZABETH
CABEZAS PSICOLOGA

SEGURIDAD Y
PREVENCION EN RP 27/04/2001 8 10

11 YENNY VIVIANA CASTRO

TEC
PROFESIONAL
EN SO 26/09/2007 2 5

12 JUAN CARLOS CHAVERRA
FISIOTERAPEUT
A SO 26/09/2007 2 5

13
CLAUDIA EGUIZABEL
VALLEJO MEDICA SO 26/10/2007 2 4

14 OMAR GARCIA CAMACHO MEDICA SO 27/02/2008 2

15
DIANA CARMENZA
GARCIA RIOS

PROFESIONAL
SO 02/03/2004 4

16 CARLOS JAMES
PROFESIONAL
SO 02/03/2004 4 7

17
JOSE IGNACIO
GUTIERREZ

PROFESIONAL
SO 20/12/2000 9 2

18 GRACIELA INES HERRERA QUIMICA
HIG Y SEG
INDUSTRIAL 09/09/2002 7 5

19 ALEXANDER HERRERA MEDIO SO 02/08/2004 5 6

20
CESAR AUGUSTO LEON
PERALTA ING MECANICO GERENCIA EN SO 31/10/2000 9 4

21 ORLANDO MUÑOZ MEDICO SO 12/01/2007 3

22
MARGARITA ORREGO DE
GALINDO MEDICA SO 08/05/2006 3 9

23
PATRICIA POSSO
ROSERO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL MAGIS1 ER EN SO 12/03/2007 3

24 SANDRA MILENA RIVAS
FISIOTERAPEUT
A 11

25
ESMIR ANTONIO SEVILLA
DIAZ ING INDUSTRIAL

HIG Y SEG
INDUSTRIAL 09/01/2002 7

131 74
TOTAL	 140
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