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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ASPECTOS GENERALES

Prestacion de servicios de logistica e
infraestructura para la realizacién de eventos y
actividades presenciales o virtuales, brindando
apoyo y acompafiamiento en la ejecucion de
los procesos de Bienestar, Seguridad y Salud
¢ Cual es su necesidad? Objeto en el Trabajo y Capacitacion, que hacen parte
de la Gerencia de Talento Humano de
Positiva, con el fin de contribuir en la salud,
calidad de vida y formacion de los
colaboradores de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.Ay sus familias.

$ 420.000.000 Incluido IVA
Valor de la necesidad plan de contratacion
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS INCLUIDO IVA

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

El rubro de los procesos de la Gerencia de Talento Humano se ajustan segun el presupuesto
aprobado por la administracion, adicionalmente en la ejecucion de las actividades, se tiene en
cuenta las instrucciones de austeridad del gasto por parte de la Presidencia de la Republica
conforme al contexto econémico no solo del Pais si no de los resultados de la Compaiia; tomando
esto en consideracion para optimizar los recursos, se buscan las mejores tarifas manteniendo la
calidad de los servicios, haciendo un aumento de acuerdo al I.P.C establecido por el Gobierno en la
vigencia actual.

Contexto econémico

- DANE: www.dane.gov.co

- ANIF: www.anif.gov.co

- ANDI (Encuesta de opinién industrial): www.andi.gov.co

- Banco de La Republica: www.banrep.gov.co

- Camaras de Comercio

- Superintendencia de Industria y Comercio: www.Sic.gov.co

- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

- Confecamaras: www.confecamaras.org.co

- Departamento Nacional de Planeacion —-DNP—-: www.dnp.gov.co
- Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

1.2 CONTEXTO TECNICO




Prestacion de Servicios contempladas en la propuesta de servicio, a través de infraestructura
comoda y practica que cumplan con las necesidades para la ejecucion de los planes institucionales
de capacitacion, bienestar social y Seguridad y Salud en el Trabajo, (asesoria, acompanamiento,
organizacioén, insumos, plataformas streaming, artistas, infraestructura tecnolégica materiales, apoyo
de personal, apoyo logistico, talleres virtuales, escenarios deportivos, entrenadores para los equipos
deportivos y el programa de acondicionamiento fisico, adicionalmente tiene salones con capacidad
de mas de 500 personas para eventos corporativos, asi mismo salones mas pequenos para
formacion especifica, lo anterior garantiza la prestacion de servicios presenciales o virtuales
contando con cobertura a nivel nacional, Bogota y alrededores.

Contexto técnico

= Ministerio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones:

www.mintic.gov.co
- Informacién general: www.losavancestecnologicos.com
- Revista ComputerWorld (tecnologia): www.computerworld.com

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

Invitacion directa. Para garantizar la seleccion objetiva del contratista y la eficiencia de la gestién
contractual, e independiente de la cuantia, en los siguientes contratos POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A podra contratar directamente sin que se requiera obtener previamente varias ofertas:

Cuando se requiera la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para fines especificos, que se
derivan del cumplimiento de las funciones de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales; y no exista personal de
planta suficiente para prestar el servicio a contratar, circunstancia que debe ser certificada por la
Gerencia de Talento Humano.

Contexto regulatorio

= Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

- Superintendencias

- Ministerios

- Archivo General de la Nacién: www.archivogeneral.gov.co
- Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

Contexto ambiental

= Ministerio del Medio Ambiente: www.minambiente.gov.co

- Ministerio de Minas y Energia: www.minminas.gov.co
- Instituto Colombiano Agropecuario —ICA-: www.ica.gov.co

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para dar continuidad a las actividades de los programas de bienestar, capacitacion y seguridad y en
el trabajo, a través de Compensar, se tiene en cuenta el incremento del I.P.C que establece el
gobierno cada ano y con referencia a ese valor, se hace el aumento de las actividades que se
solicitan de acuerdo con los planes de trabajo de cada uno de los procesos de la Gerencia de
Talento Humano. De igual manera se ha contemplado que el proceso quede previsto en el plan de
contratacion 2022 y que ofrezca la posibilidad de tener cobertura nacional con el fin de abarcar las
actividades de las diferentes sedes de la Compania, que son coordinadas y direccionadas desde
Casa Matriz en Bogota.

Estudio de la oferta

= SECOP: www.colombiacompra.gov.co




- SIREM (informacién financiera; para el uso de esta herramienta revise el manual del usuario): www.supersociedades.gov.co
- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Directorio de asociaciones y agremiaciones): www.mincit.gov.co

- Superintendencias
- Sectoriales
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢ Ha contratado la necesidad
previamente? Si No [
Contratara nuevamente con el mismo
proveedor Si No [

En caso de haber respondido
afirmativamente, justifique su respuesta

Se requiere contar con instituciones que ofrezcan la
prestacion de servicios de logistica, infraestructura, para
actividades presenciales o virtuales, plataformas
streaming, artistas, infraestructura tecnoldgica, espacios
fisicos, personal de apoyo, asesoria y acompanamiento
para la realizacion de las actividades de Bienestar,
Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los planes de
trabajo de la Gerencia de Talento Humano, que
contribuyen a la gestion de los equipos de trabajo,
contribuyendo a construir un gran lugar para trabajar,
mejorar la calidad de vida de los colaboradores y las de
sus familias.

Actualmente Positiva Compaiia de Seguros S.A., se
encuentra vinculada con Compensar como Caja de
Compensacion, que ofrece un portafolio amplio de
servicios que dan cubrimiento a las necesidades
planteadas para los programas de la Gerencia de
Talento Humano, adicionalmente Compensar ofrece
convenios con las diferentes cajas de compensaciéon a
nivel nacional para poder llevar a cabo las actividades
planteadas de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y
Salud en el Trabajo, a los colaboradores en las
Sucursales a nivel nacional.




COMPORTAMIENTO HISTORICO DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO MODALIDAD PROVEEDOR ALCANCE VALOR
Invitacién Colaboradores de Positiva,
2021 Directa COMPENSAR sedes de Bogota y alrededores, $291,092,290 incluido IVA
colaboradores de Sucursales a
nivel nacional y familias.
Invitacién Colaboradores de Positiva,
2020 Directa COMPENSAR sedes de Bogota y alrededores, $ 236,956,210 incluido IVA
colaboradores de Sucursales a
nivel nacional y familias.
Invitacién Colaboradores de Positiva,
2019 Directa COMPENSAR sedes de Bogota y alrededores, $ 442,001,485 incluido IVA
colaboradores de Sucursales a
nivel nacional y familias.
Invitacién Colaboradores de Positiva,
2018 Directa CAFAM sedes de Bogota y alrededores, $ 140,000,000 incluido IVA
colaboradores de Sucursales a
nivel nacional y familias.
Invitacién Colaboradores de Positiva,
2017 Directa CAFAM sedes de Bogota y alrededores, $ 155,000,000 incluido IVA
colaboradores de Sucursales a
nivel nacional y familias.
Invitacién Colaboradores de Positiva,
2016 Directa CAFAM sedes de Bogota y alrededores, $ 275,000,000 incluido IVA
colaboradores de Sucursales a
nivel nacional y familias.

Estudio de la demanda

= SECOP: www.colombiacompra.gov.co

- Paginas web de las Entidades Estatales
- Encargados de compras de otras Entidades Estatales

- Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) — Colombia Compra Eficiente:

www.colombiacompra.gov.co/manuales
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