POSITIVA

COMPASTA DV SEGUROS
NIT 860 011 153 6

Bogota D.C. I5 SFT Zmﬂ
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Teléfono: 235 90 1

Bogota.

Respetado Doctor:

Me permito informarle que analizada la oferta recibida para la prestacion de servicios
de consultoria para asesorar técnicamente a la Compafiia en el desarrollo de las
actividades inmediatas requeridas para el proceso de analisis, discusion, validacion,
ajuste y tramite de las propuestas contenidas en el Estudio Técnico del Proyecto de
Optimizacién Organizacional que viene desarrollando la Compaiiia, la Presidencia de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $.A., ha decidido expedir la presente
aceptacién de oferta, amparada en las facultades otorgadas a través de las
disposiciones internas y teniendo en cuenta la justificacién, documento que hace parte
integral de la presente aceptacion, la cual se formaliza teniendo en cuenta la
prerrogativa establecida en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 51 del
Decreto 2474 del 2008, y en consecuencia aplica para la presente contratacion
normas de derecho comercial y civil, lineamientos contemplados en el Manual de
Contratacion de la Compania, aprobado por la Junta Directiva, el 18 de febrero de
2009

La prestacion de servicios aludida debera adelantarse cumpliendo las siguientes
condiciones:

PRIMERA.- OBJETO: E| Adjudicatario se compromete a la prestacion de servicios
de consuitoria para asesorar técnicamente a la Compaiia en el desarrollo de las
actividades inmediatas requeridas para el proceso -de analisis, discusion, validacion,
ajuste y tramite de las propuestas contenidas en el Estudio Técnico del Proyecto de
Optimizacién Organizacional que viene desarrollando la Compafiia, acorde con la
propuesta de servicios del adjudicatario y a la justificacion suscrita por la Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y de la Gerente de Recursos Humanos, documentos que
forman parte integral de la presente Aceptacion de Oferta.

ALCANCE DEL OBJETO:

= Asesoria y acompafamiento en el tramite y ajuste de propuestas contenidas en
el estudio técnico de optimizacién organizacional ante la alta direccién de la
Compafifa y ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

» Socializacion, validacion y ajuste de las funciones propuestas de las siguientes
as: Vicepresidencias de Seguros de Vida y Rentas y Administracion de
sgos Profesionales. ,
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» Socializacion, validacién y ajuste de las funciones de las Gerencias Regionales
susceptibles de ser desconcentradas.

s Desarrollar y validar, a la luz de la estructura administrativa propuesta, |a tabla
de procesos/procedimientos de control corporativos.

» Validar el proyecto de actualizacion del manual especifico de funciones y
competencias, con las Vicepresidencias de Seguros de Vida y Rentas y
Administracion de Riesgos Profesionales.

PRODUCTOS

« Documento del estudio técnico ajustado segun retroalimentacion y acuerdo con
el DAFP y la alta direccidn de la Compaiiia.
Matriz de desconcentracién de funciones ajustadas en lo pertinente.
Tabla de procesos de control/procedimientos validada y ajustada
Proyecto de Actos administrativos, Resoluciones de modificacion de los
Manuales especificos de funciones y competencias de empleados publicos y
trabajadores oficiales, de acuerdo con las areas analizadas.

SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente aceptacion
asciende hasta la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($36.000.000.00), amparado por ¢l Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero
2010000472 expedido el 14 de septiembre de 2010, suma que sera cancelada en
cuatro (4) pagos iguales, acorde con los documentos de avance definidos entre las
partes incluido los descuentos de ley, La cancelacion de los honorarios se hara previa
presentacién de |la cuenta de cobro por parte de el Adjudicatario.

PARAGRAFO.-Para tramitar el pago, el contratista debera aportar al area
correspondiente los siguientes documentos: a) Factura y/o Cuenta de cobro en
original; b) certificacién expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de
encontrarse al dia en los pagos a la Seguridad Social y Parafiscales, si se trata de una
persona natural aportard las planillas del pago realizado a través del Pila,
correspondiente al mes de presentacion de la factura y/o cuenta de cobro y c) el
centificado de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

El pago se efectuara con base en la expedicion y suscripcién del certificado de recibo
a satisfaccién junto con jos documentos citados en el paragrafo anterior.

TERCERA.- PLAZO: El término de duracion del presente contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2010.

CUARTA.- SUPERVISION: La Supervision y vigilancia de la correcta ejecucion de la
presente Aceptacion de Oferta estara cargo de la Jefe Oficina Asesora de Planeacion
y de la Gerente de Recursos Humanos de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

QUINTA.- SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: La
presente aceptacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2010000472 expedido el 14 de septiembre de 2010, por el drea de presupuesto de
POSITIVA, por la suma de $124.000.000.00.
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SEXTA.- RELACION LABORAL: La presente aceptacién no genera relacion laboral
entre las partes, tampoco generara relaciéon laboral alguna con el personal que las
partes utilicen para la ejecucién del presente Contrato. Los compromisos gue se
derivan de la presente aceptacién no afectan de ninguna manera la autonomia
institucional de las partes, las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
funcionarios, empleados, agentes, dependientes © contratistas adquiriran por la
celebracion del presente contrato relacion laboral alguna con las otras partes. En la
ejecucién de la presente aceptacién las partes actuaran con autonomia, en
consecuencia, el personal vinculade por las partes a las actividades de esta
aceptacién, corresponde a la exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia de
cada una de ellas tal y como las normas legales y la ética profesional prescriben para
esta clase de actuaciones de quienes intervienen en &} y quienes tendran una relacion
de caracter exclusivamente de colaboracién en el desarrollo de las acciones, y por lo
tanto, no genera, ningun tipo de vinculacion laboral ¢ contractual con la ofra parte.

SEPTIMA- GARANTIA-. El Adjudicatario se obliga a tomar en favor de POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. la siguiente garantia expedida para Entidades
Estatales, por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los
siguientes amparos: a) Garantia de cumplimiento: El cumplimiento de las
obligaciones y el pago de las sanciones que se le llegaren a imponer, en una cuantia
igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el plazo de ejecucion del
mismo y cuatro (4) meses mas. b) Garantia de la calidad del servicio: La buena
calidad del servicio, en una cuantia igual al diez por ciento (10%) del vaior total del
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. La
garantia estipulada debera constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha en que el contratista reciba copia del contrato debidamente firmado y
requerira la aprobacién por parte de la Presidencia de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

OCTAVA.- DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE OFERTA: Los siguientes
documentos hacen parte integral de la presente aceptacion de oferta.

o Justificacion de la contratacion, con sus respectivos soportes suscrita por la
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y de la Gerente de Recursos Humanos.

« Solicitud de elaboracién de la presente aceptacion de oferta suscrita por la
Gerente de Recursos Humanos

¢« Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 2010000472
expedido el 14 de septiembre de 2010, por el drea de presupuesto de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

¢ Documentos del Adjudicatario.

NOVENA- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién de la presente Aceptacion
de Oferta sera en la ciudad de Bogota.

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para la contratacion de
POSITIVA se aplicara el régimen juridico de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la Constitucion y en las leyes para la contratacion estatal.
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Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el
contrato previa autorizacién escrita de POSITIVA

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Para dirimir las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual entre POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA vy el
ADJUDICATARIO, se acudira en primer instancia al didlogo directo, si persistiese se
acudira a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

DECIMA SEGUNDA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION: EL adjudicatario y el
personal que utilice para el desarrollo de la presente aceptacion, en todo momento
tomaran las medidas necesarias para dar la suficiente seguridad a sus empleados y
terceros.

Se recomienda establecer actividades orientadas a la conservacion del medio
ambiente y a la implementacion de sistemas de calidad

DECIMA TERCERA -INDEMNIDAD- El adjudicatario con la firma del presente
aceptacién de oferta, se compromete a mantener indemne a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A., de todo pleito administrativo y judicial que pueda surgir en
relacion con la ejecucién de la presente

DECIMA CUARTA: AUDITORIAS- Teniendo en cuenta el objetc de la presente
aceptacion de oferta, el Adjudicatario en cualquier tiempo, podra ser auditado por parte
del CONTRATANTE o por parte de los organismos de control tanto internos como
externos, con el fin de verificarse el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato.

DECIMA QUINTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: La presente
Aceptacidén de Oferta queda perfeccionada con la firma del ordenador del gasto y la
elaboracion del registro presupuestal.

Atento saludo,

O QUINCHE TORO
te
POSITWA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Elabord Omar Vansgas
Revisd: Sandra Rey T.



