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FORMATO No 2

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

30-jun-26

Efectividad de la accion

SI NO

Denominacién de la | Unidad de Fecha Fecha
Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de medida de | Medida de iniciacion terminacion
la Meta la Meta Metas Metas
Elaborar y suscribir el Acta de | Cerrar formalmente |Suscribir el Acta de Liquidacion |Acta de Liquidacion 1 16/jun/2026 30/nov/2026
Liquidacion del Contrato 0084  |el Contrato 0084 de |del Contrato 0084 de 2023 suscrita
de 2023 entre POSITIVA y 2023, documentando [entre POSITIVAy TRES T
TRES T CAPITAL S.AS., el balance integral de [CAPITAL S.A.S., dejando
dejando constancia integral del |[la ejecucion, el constancia integral del estado
estado final de los entregables, |estado de la final de los entregables, del
migracion y el cierre |cierre econémico (con
i aplicado a la FE64
por la componente residual de la por la componente residual de
migracioén de data histérica) y de la migracion de data historica) y
la conciliacién de la operacion de la conciliacion de la
productiva del SGDEA-DOCU. operacion productiva del
SGDEA-DOCU.
un de E: un punto  [Realizar un control dual a los Informe de resultado de 6 01/jul/i2026 31/dic/2026
control dual a los informes de de control verificable |informes de supervision previo a |la verificacion dual
supervision previo a la remision |y trazable sobre la  |la remision para pago a
para pago a tesoreria de los  |supervision tesoreria, de los contratos a
contratos a cargo de la Oficina cargo de la Oficina de
de ia y De por |un de iay D atraves
muestreo. doble verificacion con|de una muestra,
aleatorio y i por escrito los
plantilla resultados al responsable
i de i como apoyo a la
chequeo documental, | supervision del contrato.
sin modificar el
vigente.
Ejecutar dos jornadas de Fortalecer las Dos (2) jornadas de Listado de asistencia a 2 01/jul’2026 01/may/2027
i de itacion ej ala  |Jornada de capacitacion
seguimiento totalidad del equipo de la OEYD |ejecutada, presentacion
contractual del y de la OTI, en la supervision de |o temario de la
Estrategia y Desarrollo (OEYD) |equipo de la OEYD y |contratos y en el manual de capacitacion y
y de la Oficina de Tecnologia de |de la OTI, y reforzar |contratacion, dejando listado de |evaluaciones de la
la Informacién (OTI) en la como punto de asistencia y material de capacitacion
supervision de contratos y en el |control verificable la  |capacitacion.
manual de i6 i6
periodica mensual de
los informes del
contratista, con
independencia de la
idn
Suscribir el Acta de Liquidacion |Cerrar formalmente |Un (1) Acta de Liquidacion del  |Acta de Liquidacion 1 16/jun/2026 30/nov/2026

del Contrato 0110 de 2025 entre
POSITIVAy TRES T CAPITAL
S. documentando el

el Contrato 0110 de
2025 con el balance
integral de ejecucion,

balance integral de ejecucion, la |la trazabilidad

ilidad de la i i6 de la
de recursos formalizada reorientacion de
mediante el Otrosi No. 2del 9  [recursos y la

de diciembre de 2025 y la
liberacion efectiva de los

liberacion efectiva de
los componentes no

no
(flujos Procesos Juridicos y

cuatrocientos dieciocho pesos
($898.077.418).

Contrato 0110 de 2025 suscrita
por las partes.

suscrita




FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

Entidad: Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Representante Legal: José Luis Correa Lopez

NIT:860.011.153-6

Peridodos fiscales que cubre: itoria Fi iera i i igencias 2024 y 2025.
idad de Audi " : - N

Fecha de ipci (Auditoria Financi iente vig. 2024) 2 (Auditoria Financi iente vig. 2025)
Fecha de Evaluacion:

Numero
consecutiv,
o del
hallazgo

Denominacién de la | Unidad de Fecha Fecha Efectividad de la accion
Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de medida de | Medida de iniciacion terminacion

la Meta la Meta Metas Metas

SI NO

Ejecutar dos jornadas de Fortalecer las Dos (2) jornadas de Listado de asistencia a 2 01/juli2026 01/may/2027
capacitacion dirigida a la i de itacion ej ala Jornada de capacitacion

seguimiento totalidad del equipo de la OEYD |ejecutada, presentacion
contractual del y de la OTI, en la planeacion, o temario de la
Estrategia y Desarrollo (OEYD) |equipo de la OEYD y ion de p y itacion y
y de la Oficina de Tecnologia de |de la OTI, y reforzar |administracion y gestion de evaluaciones de la

como punto de riesgos, dejando listado de capacitacion

control verificable asistencia y material de
para mejorar las capacitacion.
capacidades del

equipo en la etapa
de planeacion.

un

de E: un punto  [Realizar un control dual a los Informe de resultado de 6 01/jul/i2026 31/dic/2026
de control verificable |informes de supervision previo a |la verificacion dual
y trazable sobre la  |la remision para pago a

supervision tesoreria, de los contratos a
contratos a cargo de la Oficina i cargo de la Oficina de
de ia y De por |un de iay D atraves
muestreo. doble verificacion con|de una muestra,

aleatorio y i por escrito los
plantilla resultados al responsable
i de i como apoyo a la
chequeo documental, | supervision del contrato.

sin modificar el

institucional vigente.

Para cualquier duda o aclaracion puede dirigirse al si

[Convenciones: | del Plan de Mejoramiento

Il_’un!ajes base de Evaluacion:

Columnas de calculo automatico Puntaje base de ion de 21
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance 219
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio Ci limi del Plan de Mejoramiento 100,00%

Fila de Totales Avance del plan de Mejorami | AP = POMi/ PBEA| 9,73%




