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Pública

2021-11-08

CUMPLE NO CUMPLE

4.3.1. X

4.3.2. X

4.3.3 X

4.3.4 X

4.3.5 X

4.4 X

Financiero Asegurador

1 Compañía de Seguros de vida Aurora S.A. 843.917.900 X 25

2 Compañía de Seguros enerales  Condor S.A. 1.007.474.000 X

3 Berkley International seguros Colombia S.A. 260.378.664 X 607

4 Berkley International seguros Colombia S.A. 123.804.409 X 607

5 Berkley International seguros Colombia S.A. 55.692.000 X 607

6
Cooperativa del Sistema Nacional de Justicia 

Juriscoop
771.838.740 X 27

7 Coop de ahorro y credito Coprocenva 80.000.000 X 161

8 Coop multiactiva de aporte y credito solidarios 73.040.486 X 828

9 Fondo mutuo de inversiones estelar 93.870.408 X 840

10
Fondo de empleados del grupo de empresarial 

Feecoomeva
86.738.424 X 837

11
Fondo de empleados medicos de Colombia 

Promedico
43.350.000 X 545

12
Fondo de empleados medicos de Colombia 

Promedico
46.800.000 X 829

13 Fondo mutuo de inversiones estelar 210.165.062 X 418

Nota:

Observaciones

Nota: El presupuesto oficial del proceso de contratacion es de $2.997.432.026, que expresado en salarios mínimos equivale a 1,711,93, por lo tanto NO cumple el requisito.

Al verificar los folios del RUP de fecha 29/09/2026 no aparece este 
contrato

Al verificar los folios del RUP de fecha 29/09/2026 no aparece este 
contrato

Al verificar los folios del RUP de fecha 29/09/2026 no aparece este 
contrato

Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS - Hoja 185 Folio 185
De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa 

que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito 
Habilitante 

Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS - Hoja 125-126 Folio 125-
126

La certificación corresponden a la empresa CROWE CO S.A.S., La clasificacion del mismo es el codigo 84111600 lo cual corresponde a los definidos en los terminos de referencia.

Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 34 Folio 357
De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa 

que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito 
Habilitante 

Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 41-42 Folio 364 
-365

Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 40 Folio 363
De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa 

que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito 
Habilitante 

Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 34-35 Folio 357-
358

De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa 
que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito 

Habilitante 

El proponente anexa el  RUP con fecha 03/03/2026, el cual no se encuentra vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso, observado en el archivo 3- REQUISITOS JURIDICOS 3 Hoja 3-434 Folio 558 -989, según lo estipulado en los terminos 
definitivos, en el NUMERAL  4.1.4 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) "El oferente o miembros del oferente plural deberán presentar el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su 
domicilio, el cual debe encontrarse en firme a la fecha establecida por la Compañía en los términos de referencia o sus adendas como cierre del proceso. 
El certificado de inscripción en el RUP deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de Cierre del presente proceso. "

 4.3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 
Positiva Compañía de Seguros S.A., realizará una verificación del cumplimiento de los requisitos técnicos mínimos exigidos en los presentes términos, Para este efecto, emitirá el resultado de la evaluación de cada una de las ofertas y el concepto sobre la(s) oferta(s) que cumple(n) y la(s) que no 
cumple(n). 

La experiencia de los oferentes, requerida en el presente proceso de selección, está determinada atendiendo las condiciones y exigencias del Contrato de Prestación de Servicios, que, para estos eventos, están determinadas en los Documentos del presente proceso de selección. 

El oferente deberá acreditar la experiencia de la siguiente manera: 
a) Diligenciar el ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP de los términos de referencia, relacionando hasta cinco (5) contratos celebrados y que cumplan con las siguientes condiciones:
b) Que se encuentren debidamente registrados en el RUP y clasificados como mínimo en alguno de los siguientes códigos UNSPSC: 

 CODIGODESCRIPCION
 84111600Servicios de Auditoría
 84111603Auditorías Internas

c) Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados al momento del cierre del proceso.

d) Que la sumatoria de los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en SMMLV, sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado para la presente invitación.

e) Que hayan sido celebrados con entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (Financieras y/o del Sector Asegurador).

* Se verifica la conformación de CROWE CO S.A.S, la evidencia esta en el Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS. Rquisitos Habilitantes Juridicos, Certificado experiencia y Representación Legal  - hoja 25 a la 47

ANEXO No. 6. EXPERIENCIA OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

No. Nombre Empresa Contratante Valor Contrato SMMLV -RUP
Sector

Consecutivo en el RUP Observaciones / Evidencia / Experiencia Oferente

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL:
* Emprendimientos, Empresas de Mujeres y Mypimes en el Sistema de Compras Públicas con Domicilio 
en el Territorio Nacional.

Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO y Arch:2. Requisitos juridicos 
CROWE CO SAS SAS

No cumple con los requisitos habilitantes solicitados,por que la sumatoria 
de los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en 

SMMLV, no es igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado 
para la presente invitación.

ASPECTOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE CASISOMA 
HABILITANTES

Arch: 4. CASISOMA CROWE CO SAS Hoja 26 Folio 1020

OFERTA ECONÓMICA - HABILITANTE Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 261 Folio 1348

EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE
ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP

Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO y Arch:2. Requisitos juridicos 
CROWE CO SAS SAS

No cumple con los requisitos habilitantes solicitados,por que la sumatoria 
de los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en 

SMMLV, no es igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado 
para la presente invitación.

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones columna Observaciones / Evidencia / Experiencia 

Oferente

PLAN DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 3-17 Folio 1090 -1104

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE
ANEXO No. 07. EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO.

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 40-259 Folios 1127-1346 y comentarios de 
notas adicionales del presente informe

PROCESO: 
GESTIÓN PRECONTRACTUAL

Código

FORMATO
HABILITACIÓN TÉCNICA DE INVITACIONES  PUBLICAS, CERRADAS Y DE MÉRITOS

Versión 
Clasificación

Fecha:

Al verificar los folios del RUP de fecha 29/09/2026 no aparece este 
contrato

Al verificar los folios del RUP de fecha 29/09/2026 no aparece este 
contrato

Al verificar los folios del RUP de fecha 29/09/2026 no aparece este 
contrato

Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS - Hoja 216 Folio 216

PROPONENTE #
CROWE CO S.A.S.

2

De acuerdo con los requisitos habilitantes establecidos en los Términos de Referencia de la Invitación de Meritos No. 01 de 2026, a continuación se relacionan los aspectos verificados, para determinar la habilitación técnica del proponente:

4.3. ASPECTOS TÉCNICOS HABILITANTES

ASPECTO A VERIFICAR EVIDENCIA

Aprobó:
Liliana Roció Bohórquez Hernández 
Gerente de Abastecimiento Estratégico

Revisó:
Martha Cecilia Flórez Sánchez

Líder SIG

Revisó:
Nicolás Martínez Benavides

Profesional Universitario

                HABILITACIÓN TÉCNICA 

OBJETO DEL PROCESO
Prestación de servicios profesionales para el apoyo a la Oficina de Control Interno, en el ejercicio de la función de Auditoría Interna de acuerdo con la normatividad vigente y el Marco Internacional para la práctica profesional de la 
Auditoría Interna a través de la figura de Co-Sourcing.



 

4.3.2. PLAN DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD 

CUMPLE NO CUMPLE

1 X
2 X
3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El equipo de trabajo presentado deberá acreditar como mínimo las siguientes condiciones y/o requisitos:

No. EQUIPO DE TRABAJO PROFESION POSGRADO CUMPLE NO CUMPLE CONCLUSIONES

1 Gerente Líder del proyecto 
(1)

Deberá acreditar cualquiera de las siguientes 
profesiones: 

 •Contador público
 •Ingeniero Industrial
 •Administrador de Empresas
 •Economista o carreras administrativas afines

SI r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

2
Coordinador Auditores de TI 
(1)

Deberá acreditar las siguientes profesiones: 

 •Ingeniero de Sistemas y/o carreras afines 
Así mismo deberá acreditar alguna de las 
siguientes certificaciones vigentes:

 •Certificado ITIL
 •Certificado COBIT
 •Certificado CISA
 •Certificado PMP

SI r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

3 Coordinador Auditores de 
Proceso (1)

Deberá acreditar cualquiera de las siguientes 
profesiones: 

 •Contador público
 •Ingeniero Industrial
 •Administrador de empresas
 •Economista o carreras afines

SI r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

4
Coordinador Auditores de 
Proceso (1)

Deberá acreditar cualquiera de las siguientes 
profesiones: 

 •Contador público
 •Ingeniero Industrial
 •Administrador de empresas
 •Economista o carreras afines

SI r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

5 Auditores de proceso (1) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

6 Auditores de proceso (2) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

7 Auditores de proceso (3) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

8 Auditores de proceso (4) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

9 Auditores de proceso (5) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

10 Auditores de proceso (6) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

11 Auditores de proceso (7) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

12 Auditor de Sistemas (1) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

13 Auditor de Sistemas (2) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

14 Auditor de Sistemas (3) r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

15
Auditor proceso de
Inversiones (1)

Deberá acreditar cualquiera de las siguientes
profesiones

 •Contador público 
 •Ingeniero Industrial Y /O Carreras a fines

SI
Deberá acreditar alguna de las 
siguientes especializaciones:

•Especialización en Finanzas
•Especialización en Finanzas 
Corporativas 
•Especialización en Auditoría y 
Control
•Especialización en Gestión de 
Riesgos Financieros

r
NO SUBSANABLE
Ver Notas Adicionales de 
Revisión

16 Auditor proceso de Gestión
Actuarial (1)

Profesional en cualquier área del conocimiento o
Profesional en Actuaria.

SÍ

Especialización en actuaria.

Nota 1: Para los Profesionales en 
Actuaria no es necesario acreditar 
Especialización en Actuaria.
Nota 2: La Especialización en 
Actuaria es homologable por 
experiencia comprobada de cuatro 
(4) años en temas de actuaria en 
compañías de seguros de vida o 
de ramos de riesgos laborales.

r NO SUBSANABLE

Planes de contingencia. Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 11-12 Folio 1098 -1099 

Protocolo de comunicación entre el contratista y la Oficina de Control Interno. Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 13 Folio 1100 

Deberá acreditar cualquiera de las siguientes 
profesiones: 

 •Abogado
 •Contador público
 •Ingeniero Industrial
 •Administrador de empresas.
 •Economista o carreras afines

Así mismo cada uno de los perfiles propuestos 
para el presente perfil, deberá acreditar 
conocimientos avanzados en Microsoft Office.

NO

Deberá acreditar la siguiente profesión: 
 •Ingeniero de Sistemas o carreras afines

Así mismo deberá acreditar conocimientos 
básicos en:   
 •SAP

NO

EVIDENCIA / OBSERVACIONES

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 40-64 Folios 1127-1151

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 66-96 Folios 1153-1183

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 100-111 Folios 1187-1198

El oferente propone dos Coordinadores de Auditores de Proceso, Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 112-
132 Folios 1199-1219

Arch: "6-TECNICOS" Hoja:134-144 Folios 1221-1231

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 145-151 Folios 1232-1238 - (*) Ver Notas adicionales de Revisión

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 152-156 Folios 1239-1243

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 157-161 Folios 1244-1248

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 162-167 Folios 1249-1254

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 168-182 Folios 1255-1269

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 183-190 Folios 1270-1277

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 195-209 Folios 1282-1296

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 210-226 Folios 1297-1313 - (*) Ver Notas adicionales de Revisión

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 227-236 Folios 1314-1323

Aseguramiento del control de documentos, equipos, selección de personal y 
respaldos.

Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 6- 8 y 15 Folio 1093 -1095 y 1102

Cronograma con el programa de formación para la transferencia de conocimiento al 
personal de Positiva Compañía de Seguros S.A., para los años 2026, 2027.

Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 8-10 Folio 1093 -1097

Encuestas de satisfacción de los usuarios (ejemplo: dueños de proceso, miembros 
de Comité de Auditoria).

Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 10 -11 Folio 1097 -1098 

Indicadores de gestión para la evaluación del personal contratado. Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 6 Folio 1093
Descripción de las políticas de calidad del Oferente. Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 5 Folio 1092

Procedimientos implementados para asegurar la calidad en cada una de las etapas 
de ejecución del proyecto.

Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 3 -5 y 16 Folio 1090-1092 y 1103

El oferente deberá presentar en su oferta el Plan de Aseguramiento y Mejora de la calidad en la prestación del servicio, incluyendo:

ASPECTO A VERIFICAR EVIDENCIA

Estructura orgánica (organigrama) del proyecto. Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 17 Folio 1104

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 238-249 Folios 1325-1336 - (*) Ver Notas adicionales de Revisión

Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 254-259 Folios 1341-1346



 

1 Gerente Líder del proyecto (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1127 Hoja 40, se informa cargo como Socio 
de Auditoria (Cali & Manizales), se referencian 
experiencias laborales, sin mencionar las 
entidades a las que presto sus servicioss, por 
cuanto tiempo y bajo que rol, situacion que impide 
validar la experiencia requerida para profesional

2 Coordinador Auditores de TI (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1153 Hoja 66, se informa cargo como 
Gerente de Transformación Digital, se referencian 
experiencias laborales, sin mencionar las 
entidades a las que presto sus servicios, por 
cuanto tiempo y bajo que rol, situacion que impide 
validar la experiencia requerida para profesional
(*) Ver Notas adicionales de Revisión

3 Coordinador Auditores de Proceso (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1187 Hoja 100, se informa cargo como 
Gerente Senior Ubicada en Cali, se referencian 
experiencias laborales, sin mencionar las 
entidades a las que presto sus servicios, por 
cuanto tiempo y bajo que rol, situacion que impide 
validar la experiencia requerida para profesional

4 Coordinador Auditores de Proceso (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1199 Hoja 112, se informa cargo como 
Gerente de Auditoria en Cali, se referencian 
especialidades, sin mencionar las entidades a las 
que presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo 
que rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional
Folio 1206 Hoja 119 Ilegible
La experiencia de la profesional se toma desde la 
fecha de grado 27/03/2013

5 Auditores de Proceso (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1221 Hoja 134, se informa cargo como 
Senior I de Auditoría en Cali, se referencian 
experiencias en Revisoria Fiscal y Auditoria 
Externa, sin mencionar las entidades a las que 
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que 
rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna

6 Auditores de Proceso (2) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1234 Hoja 145, se informa cargo como 
Senior de Auditoria en Manizales, se referencian 
experiencias en Revisoria Fiscal y Auditoria interna 
y Externa, sin mencionar las entidades a las que 
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que 
rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna

7 Auditores de Proceso (3) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1239 Hoja 152, se informa cargo como 
Asistente III de Auditoria en la ciudad de 
Manizales, se referencian experiencias en 
Auditoria, sin mencionar las entidades a las que 
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que 
rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna
Para la sumatoria de la experiencia se tiene en 
cuenta la fecha de grado 30/03/216

8 Auditores de Proceso (4) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1244 Hoja 157, se informa cargo como 
Asistente I de Auditoria en la ciudad de Manizales, 
se referencian experiencias en Revisoria Fiscal, 
sin mencionar las entidades a las que presto sus 
servicios, por cuanto tiempo y bajo que rol, 
situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna

9 Auditores de Proceso (5) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1249 Hoja 162, se informa cargo como 
Asistente I de Auditoria en la ciudad de Manizales, 
se referencian experiencias en Revisoria Fiscal, 
sin mencionar las entidades a las que presto sus 
servicios, por cuanto tiempo y bajo que rol, 
situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna

10 Auditores de Proceso (6) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1255 Hoja 168, se informa cargo como 
Asistente II de Auditoria en la ciudad de 
Manizales, se referencian experiencias en 
Revisoria Fiscal, sin mencionar las entidades a las 
que presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo 
que rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna

11 Auditores de Proceso (7) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1278 Hoja 191, se informa cargo como 
Asistente III en la practica de Auditoría, se 
referencian experiencias en Revisoria Fiscal, 
Auditoría Externa y Auditoria de procesos previos 
convenidos, sin mencionar las entidades a las que 
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que 
rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna
(*) Ver Notas adicionales de Revisión

Diez (10) años de experiencia general en Auditoría 
Interna o Revisoría Fiscal en el sector financiero y/o 

asegurador, de los cuales seis (6) años deben 
acreditarse en experiencia específica como líder de 
proyectos cuyo objeto contractual sea en el sector 

asegurador.

Cinco (5) años de experiencia general en Auditoría 
Interna o Revisoría Fiscal en el sector seguros y/o 

financieros.

Cinco (5) años de experiencia general en Auditoría 
Interna o Revisoría Fiscal en el sector seguros y/o 

financieros.

Cinco (5) años de experiencia general en Auditoría 
Interna o Revisoría Fiscal en el sector seguros y/o 

financieros.

NO CUMPLE CONCLUSIONES

Tres años de experiencia en la función de auditoria 
interna.

EXPERIENCIA TECNICA MINIMA REQUERIDA CUMPLE

Nota adicionales de revisión:
1. Para ninguno de los profesionales se adjunta el Certificado de vigencia de la tarjeta profesional para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión (Ejemplo: Contadores Publicos - Ingenieros) para ninguno de los profesionales propuestos, en cumplimiento a lo 
establecido en la hoja 32 viñeta 4 de los Terminos de referencia de la Invitacion de Meritos.
2. Profesional Auditor de Procesos 2 - El numeral 4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE de los terminos de referencia establece que, Hoja 29: Así mismo, estos profesionales deberán estar vinculados hasta el tercer nivel (Gerente Líder del Proyecto, Coordinadores de 
Auditores de TI y de Procesos, Auditores de Sistemas y Auditores de proceso), como mínimo un año antes de la fecha programada en el cronograma dispuesto en los términos de referencia para la adjudicación de la invitación de mérito, lo anterior deberá ser certificado por el área de talento humano, del 
respectivo Proponente. La Adjudicación del invitación esta para el 26 de octubre de 2026, por lo que se observa que desde la fecha de contratacion y la de adjudicacion han pasado 0 años, 10 meses y 11 días
3.Auditor de Sistemas 2 - El numeral 4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE de los terminos de referencia establece que, Hoja 29: Así mismo, estos profesionales deberán estar vinculados hasta el tercer nivel (Gerente Líder del Proyecto, Coordinadores de Auditores de TI y 
de Procesos, Auditores de Sistemas y Auditores de proceso), como mínimo un año antes de la fecha programada en el cronograma dispuesto en los términos de referencia para la adjudicación de la invitación de mérito, lo anterior deberá ser certificado por el área de talento humano, del respectivo 
Proponente. La Adjudicación del invitación esta para el 26 de octubre de 2026, por lo que se observa que desde la fecha de contratacion y la de adjudicacion han pasado 0 años, 9 meses y 6 días
4. Profesional Auditor proceso de Inversiones- Para este perfil se puede acreditar cualquier de estas especializaciones: Especialización en Finanzas - Especialización en Finanzas Corporativas - Especialización en Auditoría y Control - Especialización en Gestión de Riesgos Financieros, las soportadas 
son: Especialización en Administracion Estrategica del Control Interno y Maestria en Gestión del Riesgo, las cuales no corresponde a las solicitadas.
5. Ninguno de los profesionales propuestos para el perfil de Auditor de Procesos certifica conocimientos en avanzados en Microsoft Office
6. Ninguno de los profesionales propuestos para el perfil de Auditor de Sistemas acredita conocimientos en SAP

EVIDENCIA/OBSERVACIONES

* Verificación de Experiencia del Equipo Principal y de Apoyo

No. EQUIPO DE TRABAJO



 

12 Auditor de Sistemas (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1282 Hoja 195, se informa cargo como 
Senior de Consultoria en Transformación Dgital y 
TI, se referencian experiencias en Consultoria TI, 
Auditoria de Sistemas, Auditoria Externa e Interna, 
sin mencionar las entidades a las que presto sus 
servicios, por cuanto tiempo y bajo que rol, 
situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna en 
el sector Financiero

13 Auditor de Sistemas (2) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1297 Hoja 210, se informa cargo como 
Asistente III Transformación Digital e Innovación, 
se referencian experiencias en Consultoria de 
sistemas, Auditoria de Sistemas, Auditoria Externa 
e Interna, sin mencionar las entidades a las que 
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que 
rol, situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna en 
el sector Financiero

14 Auditor de Sistemas (3) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1314 Hoja 227, se informa cargo como 
Asistente III Transformación Digital y TI, se 
referencian experiencias en Consultoria de TI, 
Auditoria de Sistemas, Auditoria Externa e Interna, 
sin mencionar las entidades a las que presto sus 
servicios, por cuanto tiempo y bajo que rol, 
situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditoria Interna en 
el sector Financiero

15 Auditor proceso de Inversiones (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion 
de vinculación laboral
Folio 1325 Hoja 238, se informa cargo como 
Gerente de Auditoria en la ciudad de Cali, se 
referencian experiencias en Consultoria de TI, 
Auditoria Externa e Interna y revisoria fiscal, sin 
mencionar las entidades a las que presto sus 
servicios, por cuanto tiempo y bajo que rol, 
situacion que impide validar la experiencia 
requerida para profesional en Auditor proceso de 
Inversiones

16 Auditor proceso de Gestión Actuarial (1) r

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA
/OBSERVACIONES

Folio 1339 Hoja 252, El mismo proponente 
informa de experiencia del profesional en: 
ALLIANZ como Director de Auditoria por una 
duracion de 13 años y 8 meses, (inicio: Junio 
1995 hasta Febrero 2009) y otra como actuario en 
Porvenir por 14 años (inicio marzo 2009 hasta 
febrero 2023), no se adjuntan ceriticaciones de las 
dos entidades mencionadas anteriormente las 
cuales permitan evidenciar la experiencia 
solicitada para el profesional en Auditor de 
procesos actuariales

1 Gerente Líder del proyecto (1) r

2 Coordinador Auditores de TI (1) r

3 Coordinador Auditores de Proceso (1) r

4 Coordinador Auditores de Proceso (1) r

5 Auditores de Proceso (1) r

6 Auditores de Proceso (2) r

7 Auditores de Proceso (3) r

8 Auditores de Proceso (4) r

9 Auditores de Proceso (5) r

10 Auditores de Proceso (6) r

11 Auditores de Proceso (7) r

12 Auditor de Sistemas (1) r

13 Auditor de Sistemas (2) r

14 Auditor de Sistemas (3) r

15 Auditor proceso de Inversiones (1) r

16 Auditor proceso de Gestión Actuarial (1) r

4.3.4. Criterio habilitante diferencial:
Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se determinó para el presente proceso la aplicación de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditación de la 
condición diferencial y que éstos no son excluyentes con relación a los requisitos habitantes jurídicos y financieros en el presente documento .

Experiencia diferencial habilitante del proponente Emprendimientos, Empresas de Mujeres y Mypimes en el Sistema de Compras Públicas con Domicilio en el Territorio Nacional documentación respectiva, así:

a) Diligenciar el ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP de los términos de referencia, relacionando hasta cinco (5) contratos celebrados y que cumplan con las siguientes condiciones:
b) Que se encuentren debidamente registrados en el RUP y clasificados como mínimo en alguno de los siguientes códigos UNSPSC:

 CODIGO    -  DESCRIPCION
84111600  -   Servicios de Auditoría
84111603  -   Auditorías Internas

EVIDENCIA

En ninguno de los documentos adjuntos a la 
propuesta se observa la dedicación de los 
profesionales al proyecto por lo que se establece 
que no cumple con este requisito

Tiempo parcial

Tiempo parcial de acuerdo con el Plan Anual de 
Auditoria aprobado.

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Dependiendo de la Ejecución de las auditorias 
relacionadas con la formacion profesional

Dependiendo de la Ejecución de las auditorias 
relacionadas con la formacion profesional

NO SUBSANABLE
Ver: Observaciones 

columna EVIDENCIA

No. EQUIPO DE TRABAJO

Tres (3) años de experiencia general en auditoría 
interna en el sector financiero.

Seis (6) años de experiencia en auditoria de 
procesos de inversión y mercado de valores y/o 

portafolios de inversión

Tres (3) años de experiencia en auditoría interna 
relacionada con temas de actuaria.

DEDICACIÓN NO CUMPLE CONCLUSIONESCUMPLE

(*) Notas Adicionales de Revision: 
1. Coordinador de Auditores TI - Folio 1184 -Hoja 97 6-TECNICOS, Certificación laboral como Tutor de Calidad y asistente de presidencia, cual no corresponde a la exigida en los terminos de referencia, no se tiene en cuenta
2. Coordinador de Auditores TI - Folio 1185 -Hoja 98 6-TECNICOS, Certificación laboral como Asesor Comercial Distribuidores, cual no corresponde a la exigida en los terminos de referencia, no se tiene en cuenta
3.Profesional Auditor de Procesos 7 - Se observa certificación de la empresa REDCLAY, relacionado con servicios profesionales de revisoria fiscal entre 24/10/2020 hasta el 31/03/2025, donde la profesional figura como Revisora Fiscal principal Hoja 192 Folió 1279, asi mismo en el Hoja 193 folio 1280 
del Fondo de empleados del grupo Empresarial COOMEVA, se informa que la misma profesional es la revisora fiscal desde el 23/10/2024, su fecha de firma es 28/01/2026, al no observar certificacion adicional se identifica que la experiencia certifica es en revisoria fiscal y no en la funcion de auditoria 
interna, como se solicita en los terminos de referencia de la invitación de meritos.



 

Financiero Asegurador
1
2
3
4
5

4.3.5. ASPECTOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE CASISOMA HABILITAN

CUMPLE NO CUMPLE

1 X

4.4. OFERTA ECONOMICA HABILITANTE

CUMPLE NO CUMPLE

1 X

FIRMA  DEL HABILITADOR FIRMA  DEL HABILITADOR
NOMBRE: Flor Elisa Murcia Pinzon NOMBRE: Jose Leonardo Ibarra Quiroga
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitación de Meritos No.1 de 2026 DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitación de Meritos No.1 de 2026

FIRMA  DEL HABILITADOR FIRMA  DEL HABILITADOR
NOMBRE: Ramon Ricardo Londoño Lopez NOMBRE: Viviana Cecilia Arias
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitación de Meritos No.1 de 2026 DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitación de Meritos No.1 de 2026

FIRMA  DEL HABILITADOR FIRMA  DEL HABILITADOR
NOMBRE: Maria Ximena Hernandez Garcia NOMBRE: Pilar Johana Bácares Molina
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitación de Meritos No.1 de 2026 DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitación de Meritos No.1 de 2026

FECHA: 21/10/2026

Resultado NO HABILITADO

ASPECTO A VERIFICAR EVIDENCIA

Oferta Economica
Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 261 

Folio 1348

Fecha de realización 21/10/2026

El Oferente debe incluir junto con su oferta en el formato económico diligenciado. (ANEXO No.11 OFERTA ECONOMICA)
El oferente debe indicar claramente cuál es el precio propuesto, el cual debe incluir costos de la operación, utilidad y demás, asociados a la ejecución del contrato. Cualquier costo a cargo del oferente que sea omitido en la oferta se entenderá que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de 
reembolso o de reclamación por restitución del equilibrio económico. 

Observaciones de Conclusión: El numeral 4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA de la Invitación de Meritos No. 1 de 2026, que dispone lo siguiente:
 
"DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA.
 
La propuesta deberá acompañarse de los documentos habilitantes y calificables necesarios para la verificación de la capacidad jurídica, financiera, económica, técnica y organizacional.
El oferente no podrá subsanar aquellos requisitos que afecten la asignación de puntaje." 

Por lo tanto no se considera procedente la subsanación de las observaciones identificadas

Certificación o constancia emitida por la ARL” (la certificación o constancia debe ir 
en términos de implementación o estado del SGSST, resultados de autoevaluación 
(aceptable, plan de emergencia, plan de capacitación en SST) o suscrita por el 
representante legal de cada proponente, en que conste el porcentaje de 
cumplimiento.

Arch: 4. CASISOMA CROWE CO SAS Hoja 26 
Folio 1020

c) Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados al momento del cierre del proceso.
d) Que la sumatoria de los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en SMML, sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado para la presente invitación.
e) Que hayan sido celebrados con entidades financieras y/o del sector asegurador.

ANEXO No. 6. EXPERIENCIA OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

No. Nombre Empresa Contratante Valor Contrato SMMLV -RUP
Sector

Consecutivo en el RUP Evidencia

Nota: Este factor Habilitante diferencial no fue acreditado por el proponente CROWE CO S.A.S. por lo tanto la verificación del mismo se realizará por medio del numeral 4.3.1 EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA

El oferente deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos, adjuntando a su oferta la documentación respectiva, así:

ASPECTO A VERIFICAR EVIDENCIA


