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HABILITACION TECNICA
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a la Oficina de Control Interno, en el ejercicio de la funcién de Auditoria Interna de acuerdo con Ia normatividad vigente y of Marco Internacional para la practica profesional de Ia
OBJETO DEL PROCESO Auditoria Interna a través de la figura de Co-Sourcing.
PROPONENTE# CROWE COSAS.
De acuerdo con los requisitos habilitantes establecidos en los Términos de Referencia de la Invitacion de Meritos No. 01 de 2026, a se rel los aspectos Ia habiltacién técnica del
4.3. ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES
ASPECTO A VERIFICAR NO CUMPLE EVIDENCIA
"Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO y Arch:2. Requisitos juridicos
CROWE CO SAS SAS
No cumple con los requisitos habilitantes solicitados,por que la sumatoria
de los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE ’
431 NEXO Mo & EXPERIENGIA BEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP X SMMLV, no es igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado
parala presente invitacion
NO SUBSANABLE
Ver: 0 columna O / Evidencia /
Oferente
432. PLAN DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 3-17 Folio 1090 -1104
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE N
433 ANEXO No, 07. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO.
Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO y Arch:2. Requisitos juridicos
CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL: CROWE CO SAS SAS
¢ . No cumple con los requisitos habilitantes solicitados,por que la sumatoria
434 Emprendimientos, Empresas de Mujeres y Mypimes en el Sistema de Compras Publicas con X
pomprendimientos, empresas de de los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en
: SMMLV, no es igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado
para la presente invitacion.
435 :i:ﬁ?-}rsNSTE: CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE CASISOMA X Arch: 4. CASISOMA CROWE CO SAS Hoja 26 Folio 1020
44 OFERTA ECONOMICA - HABILITANTE X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 261 Folio 1348

4.3.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., realizara una verificacin del cumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos en los presentes términos, Para este efecto, emitira el resultado de la evaluacién de cada una de las ofertas y el concepto sobre la(s) oferta(s) que cumple(n) y la(s) que no

cumple(n).

La experiencia de los oferentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta determinada atendiendo las condiciones y exigencias del Contrato de Prestacion de Servicios, que, para estos eventos, estan determinadas en los Documentos del presente proceso de seleccion.

El oferente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:
a) Diligenciar el ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP de los términos de referencia, relacionando hasta cinco (5) contratos celebrados y que cumplan con las siguientes condiciones:

b) Que se

CODIGODESCRIPCION
84111600Servicios de Auditoria
84111603Auditorias Internas

enelRUPy

©) Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados al momento del cierre del proceso.

como minimo en alguno de los siguientes cdigos UNSPSC:

d) Que la sumatoria e los montos de los contratos registrados en el RUP, expresados en SMMLY, sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial estimado para la presente invitacion.

&) Que hayan sido celebrados con entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (Financieras /o del Sector Asegurador).

* Se verifica la conformacion de CROWE CO S.A.S, la evidencia esta en el Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS. Rquisitos

Juridicos, Ct

AANEXO No. 6. EXPERIENCIA OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

Valor Contrato SMI

Nombre Empresa Contratants

Legal - hoja25ala47

Observaciones / Evidencia / Experiencia Oferente

T Compafia de Seguros de vida Aurora S.A 543,917,900 X p Al verficarosfollo e RUP e fecha 2010912026 o aparece ete
R Compatia de Sequros enerales Condor SA 1007474000 M Al verifcarosfolo del RUP e fecha 2610912026 o aparece este
Al ifi los foli I RUP de fecha 2! /2021
3 Berkley International seguros Colombia S.A. 260,378,664 X 607 verificar los folios del RU iZn?,Z‘Z 9/09/2026 no aparece este
Al ifi los foli I RUP de fecha 2! /2021
4 Berkley International seguros Colombia S.A. 123,804,409 X 607 verificar los folios del RU ‘iznz‘;‘: 910912026 no aparece este
5 Berkley International seguros Colombia S.A. 55,692,000 X 607 Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS - Hoja 216 Folio 216
s Cooperaiiva del Sistema Nacional de Justicia 111838740 X - ‘Al verficar 10 folios del RUP e fecha 260872026 o aparece este
Juriscoop contrato
7 Coop de ahorro y credito Coprocenva 80,000,000 M o1 Al vericar s follo de RUP e fecha 2510912026 o aparece ete
Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 34 Folio 357
- De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa
8 Coop multiactiva de aporte y credito solidarios 73,040,486 X 828 que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito
Habilitante
. Fondo mutto de inversiones cstdar 93,670.408 N a0 2 Requisitos juidioos CROWE CO SAS SAS - Hoja 41-42 Fali
Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 40 Folio 363
10 Fondo de empleados del grupo de empresarial 86.738.424 X a7 De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa
Feecoomeva 138 que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito
Habilitante
Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS - Hoja 185 Folio 185
" Fondo de empleados medicos de Colombia 43,350,000 X a5 De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa
Promedico 350, que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito
Habilitante
Arch:2. Requisitos juridicos CROWE CO SAS SAS - Hoja 34-35 Folio
) ) 357-358
12 Fondo de e’“"'ea:"s ';‘d‘?d"“’s de Colombia 46,800,000 X 829 De acuerdo con la verificacion de la informacion soportada, se observa
romedico que esta empresa no se encuentra vigilada por la SFC, requisito
Habilitante
1 Fondo mutto de inversiones estdar 210165062 N e Arch: 1. Requisitos juridicos CROWE CO SAS - Hoja 125-126 Folio 125-
£l proponente anexa el RUP con fecha 03/03/2026, el cual no se encuentra vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso, observado en el archivo 3- REQUISITOS JURIDICOS 3 Hoja 3-434 Folio 558 -988, segn lo estipulado en los terminos
Nota:| defintivos. en el NUMERAL 4.1.4 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) "El oferente o miembros del oferente plural debern presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido por Ia Camara de Comercio e la ciudad en la cual se encuenra su
ta:) somiciio, el cual debe en firme a la fecha icta por la Compafiia en los términos de referencia o sus adendas como cierre del proceso.
El certificado de inscripcion en el RUP debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de Cierre del presente proceso. ™




Observaciones

La certificacion corresponden a la empresa CROWE CO S.A.S., La clasificacion del mismo es el codigo 84111600 lo cual corresponde a los definidos en los terminos de referencia.
Nota: El presupuesto oficial del proceso de contratacion es de $2.997.432.026, que expresado en salarios minimos equivale a 1,711,93, por lo tanto NO cumple el requisito.

4.3.2. PLAN DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD

El oferente debera presentar en su oferta el Plan de Aseguramiento y Mejora de la calidad en la prestacion del servicio, incluyendo:

ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE NO CUMPLE EVIDENCIA
1 Estructura organica Gel proyecto. X ‘Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 17 Folio 1104
2 Indicadores de gestion para la evaluacion del personal confratado. X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 6 Folio 1093
3 Descripcion de las politicas de calidad del Oferente: X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 5 Folio 1092
. Procedimientos implementados para asegurar la calidad en cada una de las etapas M Ao 6. TECNICOS CROWE GO SAS - Hoja 3 5 16 Folio 1090-1002 3 1103
de ejecucién del proyecto.
5 e onto del contolde documentos, equpes, seloccion de personal y X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 6- 8 y 15 Folio 1093 1095 y 1102
Cronograma con el programa de formacion para la transferencia de conocimiento al . P }
6 personal de Positiva Compaiia de Seguros S.A., para los afios 2026, 2027. X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 8-10 Folio 1093 -1097
R Encuestas de satisfaccion de los usuarios (ejemplo: duefios de proceso, miembros X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 10 -1 Folio 1097 -1098
de Comité de Auditoria).
8 Planes de X ‘Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 11-12 Folio 1098 1099
9 Protocolo de comunicacion entre el contratista y la Oficina de Control Interno. X Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 13 Folio 1100
4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE
El equipo de trabajo presentado deberé acreditar como minimo las siguientes condiciones y/o requisitos:
[ EQUIPO DE TRABAJO PROFESION POSGRADO NO CUMPLE CONCLUSIONES EVIDENCIA / OBSERVACIONES
Deberé acreditar cualquiera de las siguientes
profesiones:
Gerente Lider del proyecto NO SUBSANABLE
1 o proy! ~Contador piblico si x Ver Notas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 40-64 Folios 1127-1151
“Ingeniero Industrial Revision
~Adminisirador de Empresas
+Economista o carreras administrativas afines
Deberé acreditar las siguientes profesiones:
“Ingeniero de Sistemas y/o carreras afines
Asi mismo debera acreditar alguna de las NO SUBSANABLE
2 ﬁ())crdlnadcr Auditores de Tl [siguientes certificaciones vigentes: sl x Ver Notas Adiclonales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 66-96 Folios 11531183
«Certificado ITIL Revision
Certificado COBIT
Certificado CISA
+Certificado PMP
Deberé acreditar cualquiera de las siguientes
profesiones:
Coordinador Auditores de NO SUBSANABLE
3 ~Contador publico s x Ver Notas Adicionales de Avch; "6-TECNICOS" Hoja: 100-111 Folios 11871198
Proceso (1) ~Contax !
Ingeniero Industrial Revision
~Adminisirador de empresas
~Economista o carreras afines
Debera acreditar cualquiera de las siguientes
profesiones:
) ) NO SUBSANABLE ; .
El oferent dos Coordinadores de Auditores de Proceso, Arch: *6-TECNICOS" Hoja: 112-
4 Coordinador Auditores de |, 1t dor pablico sl x Ver Notas Adicionales de Btttk S etives ok oja
Proceso (1) ~Contax ! olios 1199-
Ingeniero Industrial Revision
~Adminisirador de empresas
ista o carreras afines
NO SUBSANABLE
5 Auditores de proceso (1) X Ver Notas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja:134-144 Folios 1221-1231
Revision
NO SUBSANABLE
6 Auditores de proceso (2) | peners acreitar cualquiera de las siguientes x Vo Nots Adcionles 0o Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 145-151 Folios 1232-1238 - (*) Ver Notas adicionales de Revision
NO SUBSANABLE
7 Audiores de proceso (3) | apagado x Ver Notas Adicionales de Arch: *6-TECNICOS" Hoja: 152-156 Folios 1239-1243
~Contador piblico Eg’z'ljg SAEE
) “Ingeniero Industrial - e )
8 Auditores de proceso (4) «Administrador de empresas. NO X \Fger Ngtas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 157-161 Folios 1244-1248
ista o carteras afines Revsion___——
9 Audiores de proceso (5) | asi mismo cada uno de os perfiles propuestos x Vor Nos Adiionles do Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 162-167 Folios 1249-1254
para el presente perfil, debera acreditar Ng’z'l‘jg SANAGLE
10 Auditores de proceso (6) | COnociMientos avanzados en Microsoft Office. x Ver Notas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 168-182 Folios 1255-1269
Revision
NO SUBSANABLE
il Auditores de proceso (7) x Ver Notas Adicionales de Arch: *6-TECNICOS" Hoja: 183-190 Folios 1270-1277
Revision
NO SUBSANABLE
12 Auditor de Sistemas (1) Deberé acreditar la siguiente profesion: X \Fger Ngtas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 195-209 Folios 1282-1296
Ingeniero de Sistemas o carreras afines Ng’z'l‘j; SANABLE
13 Auditor de Sistemas (2) Asi mismo debera acreditar conocimientos NO X \Fg::”l::z,:s Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 210-226 Folios 1297-1313 - (*) Ver Notas adicionales de Revision
“SAP NO SUBSANABLE
14 Auditor de Sistemas (3) x Ver Notas Adicionales de Arch: *6-TECNICOS" Hoja: 227-236 Folios 1314-1323
Revision
sl
Deberé acreditar alguna de las
Debera acreditar cualquiera de las siguientes |Si9Uientes especializaciones:
Audit a profesiones +Especializacion en Finanzas NO SUBSANABLE
15 \uditor  proceso  de . +Especializacion en Finanzas X Ver Notas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 238-249 Folios 1325-1336 - (*) Ver Notas adicionales de Revision
Inversiones (1) ~Contador piblico P o,
“Ingeniero Industrial Y /O Carreras a fines poraty .
~Especializacion en Auditoriay
Control
+Especializacion en Gestion de
Riesgos Financieros
si
Especializacion en actuaria.
Nota 1: Para los Profesionales
en Actuaria no es necesario
Auditor proceso de Gestion |Profesional en cualquier drea del conocimiento o | 25reditar Especializacién en NO SUBSANABLE
16 r p ! a Actuaria. x Ver Notas Adicionales de Arch: "6-TECNICOS" Hoja: 254-259 Folios 1341-1346
Actuarial (1) Profesional en Actuaria A !
Nota 2: La Especializacién en Revision
Actuaria es homologable por
experiencia comprobada de
cuatro (4) afios en temas de
actuaria en compafias de
seguros de vida o de ramos de
riesgos laborales.




1. Para ninguno de los profesionales se adjunta el Certificado de vigencia de la tarjeta profesional para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion (Ejemplo: Contadores Publicos - Ingenieros) para ninguno de los profesionales propuestos, en cumplimiento a lo
establecido en la hoja 32 vifieta 4 de los Terminos de referencia e la Invitacion de Meritos.

2. Profesional Auditor de Procesos 2 - EI numeral 4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE de los terminos de referencia establece que, Hoja 29: Asi mismo, estos profesionales debern estar vinculados hasta el tercer nivel (Gerente Lider del Proyecto, Coordinadores de
Auditores de Tl y de Procesos, Auditores de Sistemas y Auditores de proceso), como minimo un afio antes de la fecha programada en el cronograma dispuesto en los términos de referencia para la adjudicacién de la invitacién de mérito, lo anterior deberé ser certificado por el 4rea de talento humano, el
respectivo Proponente. La Adjudicacin del invitacion esta para el 26 de octubre de 2026, por lo que se observa que desde la fecha de contratacion y la de adjudicacion han pasado 0 afios, 10 meses y 11 dias

3.Auditor de Sistemas 2 - EI numeral 4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE de los terminos de referencia establece que, Hoja 29: Asi mismo, estos profesionales deberan estar vinculados hasta el tercer nivel (Gerente Lider del Proyecto, Coordinadores de Auditores de Tly
de Procesos, Auditores de Sistemas y Auditores de proceso), como minimo un afio antes de la fecha programada en el cronograma dispuesto en los términos de referencia para la adjudicacion de la invitacion de mérito, lo anterior deberé ser certificado por el 4rea de talento humano, del respectivo
Proponente. La Adjudicacion del invitacion esta para el 26 de octubre de 2026, por lo que se observa que desde la fecha de contratacion y la de adjudicacion han pasado 0 afios, 9 meses y 6 dias

4. Profesional Auditor proceso de Inversiones- Para este perfil se puede acreditar cualquier de estas especializaci jalizacion en Finanzas - ializacion en Finanzas C vas - jalizacion en Auditoria y Control - Especializacién en Gestion de Riesgos Financieros, las soportadas
son: ializacion en istraci jca del Control Interno y Maestria en Gestion del Riesgo, las cuales no corresponde a las solicitadas.

5. Ninguno de los profesionales propuestos para el perfil de Auditor de Procesos certifica conocimientos en avanzados en Microsoft Office

6. Ninguno de los profesionales propuestos para el perfil de Auditor de Sistemas acredita conocimientos en SAP

* Verificacién de Experiencia del Equipo Principal y de Apoyo

No. EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA TECNICA MINIMA REQUERIDA

NO CUMPLE ‘CONCLUSIONES EVIDENCIA/OBSERVACIONES

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion

Diez (10) afios de experiencia general en Auditoria de vinculacion laboral

Interna o Revisoria Fiscal en el sector financiero y/o NO SUBSANABLE |FOT0 1127 Hoja 40, se informa cargo como Socio

| Gerente Lider del royecto (1 asegurador, de los cuales seis (6) afios deben < o A de Auditoria (Cali & Manizales), se referencian

erente Lider del proyecto (1) acreditarse en experiencia especifica como lider de O oeeadynes . |experiencias laborales, sin mencionar las

proyectos cuyo objeto contractual sea en el sector columna entidades a las que presto sus servicioss, por
asegurador. cuanto tiempo y bajo que rol, situacion que impide

validar Ia experiencia requerida para profesional

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacién laboral

Folio 1153 Hoja 66, se informa cargo como
Gerente de Digital, se
experiencias laborales, sin mencionar las
entidades a las que presto sus servicios, por
cuanto tiempo y bajo que rol, situacion que impide
validar la experiencia requerida para profesional
(*) Ver Notas adicionales de Revision

Cinco (5) afios de experiencia general en Auditoria
2 Coordinador Auditores de Tl (1) Interna o Revisorfa Fiscal en el sector seguros y/o x
financieros.

NO SUBSANABLE
Ver: Ol

columna J y Notas
Adicionales

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacion laboral

Folio 1187 Hoja 100, se informa cargo como
Gerente Senior Ubicada en Cali, se referencian
experiencias laborales, sin mencionar las
entidades alas que presto sus servicios, por
cuanto tiempo y bajo que rol, situacion que impide
validar la experiencia requerida para profesional

Cinco (5) afios de experiencia general en Auditoria NO SUBSANABLE
3 Coordinador Auditores de Proceso (1) Interna o Revisoria Fiscal en el sector seguros /o x Ver: Observaciones
financieros, columna J

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacion laboral

Folio 1199 Hoja 112, se informa cargo como
Gerente de Auditoria en Call, se referencian
Cinco (5) afios de experiencia general en Auditoria NO SUBSANABLE i sin mencionar las entidades a las
4 Coordinador Auditores de Proceso (1) Interna o Revisoria Fiscal en el sector seguros /o x Ver: Observaciones | que presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo
financieros, columna J que rol, situacion que impide validar la experiencia
requerida para profesional

Folio 1206 Hoja 119 llegible

La experiencia de la profesional se toma desde la
fecha de grado 27/03/2013

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacion laboral

Folio 1221 Hoja 134, se informa cargo como

NO SUBSANABLE |Senior | de Auditoria en Cali, se referencian

5 Auditores de Proceso (1) x Ver: Observaciones | experiencias en Revisoria Fiscal y Auditoria
columna J Externa, sin mencionar las entidades a las que
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que
rol, situacion que impide validar la experiencia
requerida para profesional en Auditoria Interna

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacion laboral

Folio 1234 Hoja 145, se informa cargo como
Senior de Auditoria en Manizales, se referencian
experiencias en Revisoria Fiscal y Auditoria
interna y Externa, sin mencionar las entidades a
Ias que presto sus servicios, por cuanto tiempo y
bajo que rol, situacion que impide validar la
experiencia requerida para profesional en
Auditoria Interna

NO SUBSANABLE
6 Auditores de Proceso (2) x Ver: Observaciones
columna J

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacién laboral

Folio 1239 Hoja 152, se informa cargo como
Asistente lll de Auditoria en la ciudad de

NO SUBSANABLE | Manizales, se referencian experiencias en

7 Auditores de Proceso (3) x Ver: Observaciones | Auditoria, sin mencionar las entidades a las que
columna J presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que
rol, situacion que impide validar la experiencia
requerida para profesional en Auditoria Interna
Parala sumatoria de la experiencia se tiene en
cuenta la fecha de grado 30/03/216

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Cerfificacion
de vinculacién laboral

Folio 1244 Hoja 157, se informa cargo como
NO SUBSANABLE |Stente :: Auditoria en la ciudad de "

Ver: Observaciones. | ge,ig g Fisoal, sin mencionar las entidades a
Ias que presto sus servicios, por cuanto tiempo y
bajo que rol, situacion que impide validar la
experiencia requerida para profesional en
Auditoria Interna

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Cerficacion
de vinculacién laboral

Folio 1249 Hoja 162, se informa cargo como
NO SUBSANABLE |Stente | :: Audioria enla ciudad de "

Ver: Observaciones. | pe,ig g Fisoal, sin mencionar las entidades a
Ias que presto Sus servicios, por cuanto tiempo y
bajo que rol, situacion que impide validar la
experiencia requerida para profesional en
Auditoria Interna

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Cerficacion
de vinculacién laboral

Folio 1255 Hoja 168, se informa cargo como
NO SuBSANABLE |ASBtente I sd: Auditora en [a ciudad aee"

Ver: Observaciones | ge,ig g Fisoal, sin mencionar las entidades a
Ias que presto sus servicios, por cuanto tiempo y
bajo que rol, situacion que impide validar la
experiencia requerida para profesional en
Auditoria Interna

Tres afios de experiencia en la funcion de auditoria
interna.

8 Auditores de Proceso (4) x
columna J

9 Auditores de Proceso (5) x
columna J

10 Auditores de Proceso (6) x
columna J




Folio 1278 Hoja 191, se informa cargo como
Asistente Il en la practica de Auditoria, se
NO SUBSANABLE | referencian experiencias en Revisoria Fiscal,
8 Auditoria Externa y Auditoria de procesos previos
' Ver: Observaciones .
11 Auditores de Proceso (7) x convenidos, sin mencionar las entidades alas que
columna J y Notas j °
° presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que
Adicionales ‘ P
rol, situacion que impide validar la experiencia

requerida para profesional en Auditoria Interna
(*) Ver Notas adicionales de Revision

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacién laboral

Folio 1282 Hoja 195, se informa cargo como
Senior de Consultoria en Transformacién Dgital y
NO SUBSANABLE |TI, se referencian experiencias en Consultoria Ti,
12 Auditor de Sistemas (1) x Ver: Observaciones | Auditoria de Sistemas, Auditoria Externa e
columna J Interna, sin mencionar las entidades  las que
presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que
rol, situacion que impide validar la experiencia
requerida para profesional en Auditoria Interna en
el sector Financiero

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Cerificacion
de vinculacion laboral
Folio 1297 Hoja 210, se informa cargo como
Asistente Ill Transformacion Digital e Innovacion,
! Tres (3) afios de experiencia general en audioria NO SUBSANABLE | se referencian experiencias en Consultoria de
13 Auditor de Sistemas (2) interna on el sector financiero. x Ver: Observaciones  [sistemas, Auditoria de Sistemas, Auditoria
columna J Externa e Interna, sin mencionar las entidades a
las que presto sus servicios, por cuanto tiempo y
bajo que rol, situacion que impide validar la
experiencia requerida para profesional en
Auditoria Interna en el sector Financiero

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion

de vinculacion laboral

Folio 1314 Hoja 227, se informa cargo como

Asistente lll Transformacion Digital y TI, se

NO SUBSANABLE | referencian experiencias en Consultoria de TI,

14 Auditor de Sistemas (3) x Ver: Observaciones | Auditoria de Sistemas, Auditoria Externa e
columna J Interna, sin mencionar las entidades a las que

presto sus servicios, por cuanto tiempo y bajo que

rol, situacion que impide validar la experiencia

requerida para profesional en Auditoria Interna en

el sector Financiero

Folio 1125- Hoja 38 6-TECNICOS - Certificacion
de vinculacion laboral

Folio 1325 Hoja 238, se informa cargo como
Gerente de Auditoria en la ciudad de Cali, se

Seis (6) afios de experiencia en auditoria de NO SUBSANABLE [referencian experiencias en Consultoria de T,
15 Auditor proceso de Inversiones (1) procesos de inversion y mercado de valores y/o x Ver: Observaciones | Auditoria Externa e Interna y revisoria fiscal, sin
portafolios de inversion columna J mencionar las entidades a las que presto sus

servicios, por cuanto tiempo y bajo que rol,
situacion que impide validar la experiencia
requerida para profesional en Auditor proceso de
Inversiones

Folio 1339 Hoja 252, El mismo proponente
informa de experiencia del profesional en:
ALLIANZ como Director de Auditoria por una
duracion de 13 afios y 8 meses, (inicio: Junio
NO SUBSANABLE  [1995 hasta Febrero 2009) y otra como actuario
x Ver: Observaciones |en Porvenir por 14 afios (inicio marzo 2009 hasta
columna J febrero 2023), no se adjuntan ceriticaciones de
las dos entidades mencionadas anteriormente las
cuales permitan evidenciar la experiencia
solicitada para el profesional en Auditor de
procesos actuariales

Tres (3) afios de experiencia en auditoria interna

16 Auditor proceso de Gestion Actuarial (1) relacionada con tomas do actuaria

*) Notas Adicionales de Revi

1. Coordinador de Auditores Tl - Folio 1184 -Hoja 97 6-TECNICOS, Certificacion laboral como Tutor de Calidad y asistente de presidencia, cual no corresponde a la exigida en los terminos de referencia, no se tiene en cuenta

2. Coordinador de Auditores Tl - Folio 1185 -Hoja 98 6-TECNICOS, Certificacion laboral como Asesor Comercial Distribuidores, cual no corresponde a la exigida en los terminos de referencia, no se tiene en cuenta

3.Profesional Auditor de Procesos 7 - Se observa certificacion de la empresa REDCLAY, relacionado con servicios profesionales de revisoria fiscal entre 24/10/2020 hasta el 31/03/2025, donde la profesional figura como Revisora Fiscal principal Hoja 192 Folié 1279, asi mismo en el Hoja 193 folio
1280 del Fondo de empleados del grupo Empresarial COOMEVA, se informa que la misma profesional es la revisora fiscal desde el 23/10/2024, su fecha de firma es 28/01/2026, al no observar certificacion adicional se identifica que la experiencia certifica es en revisoria fiscal y no en la funcion de
auditoria interna, como se solicita en los terminos de referencia de la invitacion de meritos.

No. EQUIPO DE TRABAJO DEDICACION NO CUMPLE CONCLUSIONES EVIDENCI
1 Gerente Lider del proyecto (1) Tiempo parcial x

2 Coordinador Auditores de TI (1) Tiempo parcial :ue diz::’:;zz’;:; Plan Anual de x

3 Coordinador Auditores de Proceso (1) Tiempo Completo x

4 Coordinador Auditores de Proceso (1) Tiempo Completo x

5 Auditores de Proceso (1) Tiempo Completo x

6 Auditores de Proceso (2) Tiempo Completo x

7 Auditores de Proceso (3) Tiempo Completo x

8 Auditores de Proceso (4) Tiempo Completo x MO SUBSANABLE | EN Tinguno defoscocumentos aduntos ala

o OB |propuesta se observa la dedicacicn de los
] ObsServadion®® | profesionales al proyecto por o que se establece

9 Auditores de Proceso (5) Tiempo Completo x que no cumple con este requisito

10 Auditores de Proceso (6) Tiempo Completo x

1" Auditores de Proceso (7) Tiempo Completo x

12 Auditor de Sistemas (1) Tiempo Completo x

13 Auditor de Sistemas (2) Tiempo Completo x

14 Auditor de Sistemas (3) Tiempo Completo x

P — oo o i s e »

16 Auditor proceso de Gestin Actuarial (1) Deﬁ;‘;ﬁ::;’;fﬁ':ﬁff:ﬂ(’:d:i |:f°?::§:2|as x




4.3.4. Criterio habilitante diferencial:
Con el propésito de dar cumplimiento a o establecido en el Decreto 1360 de 2021, se determin para el presente proceso la aplicacion de criterios habil i i i que el imiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacién de la
condicién diferencial y que éstos no son excluyentes con relacion a los Juridicos y en el presente

Experiencia diferencial habilitante del proponente Emprendimientos, Empresas de Mujeres y Mypimes en el Sistema de Compras Piblicas con Domicilio en el Territorio Nacional documentacion respectiva, asi:

a) Diligenciar el ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP de los términos de referencia, relacionando hasta cinco (5) coniratos celebrados y que cumplan con las siguientes condiciones:
b) Que se en el RUP y clasificados como minimo en alguno de los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGO - DESCRIPCION
84111600 - Servicios de Auditoria
84111603 - Auditorias Internas

) Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados al momento del cierre del proceso.
d) Que la sumatoria de los montos de los conratos registrados en el RUP, expresados en SMML, sea igual o superior al 80% del presupuesito ofical estimado para la presente invitacior
¢) Que hayan sido celebrados con entidades ylo del sector .

ANEXO No. 6. EXPERIENCIA OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

Sector

Nombre Empresa Contratante Valor Contrato SM urador Consecutivo en el RUP

Nota: Este factor Habilitante diferencial no fue acreditado por el proponente CROWE CO S.A.S. por lo tanto la habilitacién del mismo se realizaré por medio del numeral 4.3.1 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

4.3.5. ASPECTOS EN CALIDAD, ), SALUD Y. CASISOMA HABILITAN

El oferente deberé acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos, adjuntando a su oferta la documentacion respectiva, asi:

'ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE NO CUMPLE EVIDENCIA

Certificacion o constancia emitida por la ARL” (la certificacion o constancia debe ir

en términos de implementacion o estado del SGSST, resultados de autoevaluacion

1 (aceptable, plan de emergencia, plan de capacitacion en SST) o suscrita por el X
representante legal de cada proponente, en que conste el porcentaje de

cumplimiento.

Arch: 4. CASISOMA CROWE CO SAS Hoja 26
Folio 1020

4.4. OFERTA ECONOMICA HABILITANTE

El Oferente debe incluir junto con su oferta en el formato econémico diligenciado. (ANEXO No.11 OFERTA ECONOMICA)
El oferente debe indicar claramente cual es el precio propuesto, el cual debe incluir costos de la operacion, utilidad y demas, asociados a la ejecucion del contrato. Cualquier costo a cargo del oferente que sea omitido en la oferta se entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
reembolso o de reclamacion por restitucion del equilibrio econémico.

ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE NO CUMPLE EVIDENCIA

Arch: 6- TECNICOS CROWE CO SAS - Hoja 261

1 Oferta Economica X Folio 1348
Observaciones de Conclusién: El numeral 4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA de la Invitacion de Meritos No. 1 de 2026, que dispone lo siguiente:
"DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA.
La propuesta debers fiarse de los y ios para la veri de la capacidad juridica, financiera, econémica, técnica y organizacional.
El oferente no podré subsanar aquellos requisitos que afecten la asignacién de puntaje.”
Por lo tanto no se considera la ion de las
Fecha de realizacié [ 14/10/2026

Resultado | = NO HABILITADO

FLOL (ZNSA WetlNA

FIRMA DEL HABILITADOR FIRMA DEL HABILITADOR
NOMBRE: Flor Elisa Murcia Pinzon NOMBRE: Jose Leonardo Ibarra Quiroga
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitacién de Meritos No.1 de 2026 DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitacién de Meritos No.1 de 2026

4 Vervana Sraa

FIRMA DEL HABILITADOR FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE: Ramon Ricardo Londofio Lopez NOMBRE: Viviana Cecilia Arias

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitacién de Meritos No.1 de 2026 DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitacién de Meritos No.1 de 2026
FIRMA DEL HABILITADOR FIRMA DEL HAEILIT‘ADOR

NOMBRE: Maria Ximena Hernandez Garcia NOMBRE: Pilar Johana Bacares Molina

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembgo Comité Evaluador Invitacién de Meritos No.1 de 2026 DEPENDENCIA: Oficina de Control In(em Miembro Comité Evaluador Invitacién de Meritos No.1 de 2026

FECHA: 14/10/2026






